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A QUIEN CORRESPONDA: 

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL ÁREA DE COMUNICACIONES 

DEL FONDO MIXTO DE CULTURA DE NARIÑO 

CERTIFICA QUE: 

La profesional MABEL ALEJANDRA GONZÁLEZ CISNE ROS, identificada con número de cédula 
de ciudadanía 1.085.282.441 de Pasto, laboró desde el 07 de Agosto del 2018 del año 
2018 hasta el 31 de diciembre del año 2020; donde la función esencial de este 
contrato laboral era la coordinación académica y estratégica cuyo objeto de contrato era 
"Prestar servicios logísticos para el desarrollo de las actividades encaminadas a la 
implementación de los programas de Bienestar laboral con en Planificación, estructuración 
y ejecución integral de eventos académicos y estratégicos de alcance nacional, orientados al 
fortalecimiento del talento humano, liderazgo institucional y bienestar laboral.; durante el 
tiempo laborado la comunicadora se desempeño adecuadamente, realizando las 
siguientes funciones:

 Diseñar el enfoque conceptual y metodológico del evento, asegurando su coherencia con los
objetivos institucionales del Congreso.

 Estructurar la agenda académica, definiendo ejes temáticos, secuencia de intervenciones y
articulación de contenidos.

 Gestionar y coordinar la participación de ponentes, panelistas y conferencistas, incluyendo su
confirmación, lineamientos temáticos y acompañamiento previo al evento.

 Garantizar la coherencia temática entre conferencias, talleres y paneles, velando por la calidad
académica y pertinencia institucional de las intervenciones.

 Liderar la planeación de una jornada académica de ocho (8) horas, incluyendo la programación
de espacios de receso, actividades de interacción y mecanismos de articulación de
contenidos, asegurando una experiencia integral para las personas asistentes.
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Atenta men Le, 

Coordinador 
Area de Comunicaciones 
Fondo Mixto de Cultura de Nariño 

 Coordinar operativamente las intervenciones en modalidad mixta (presencial y 
virtual), asegurando la adecuada integración de los componentes técnicos, 
logísticos y comunicacionalesdel evento.

 Gestionar la comunicación directa con conferencistas internacionales, incluyendo 
revisión de contenidos académicos y articulación de ponencias en un contexto global 
y comparado.

 Liderar la planeación estratégica, coordinación y ejecución integral de 
congresos,seminarios y eventos académicos de carácter nacional e internacional, 
asegurando sualineación con las políticas institucionales de talento 
humano.

 Diseñar, estructurar y validar agendas académicas de alto nivel, 
garantizandopertinencia temática, calidad técnica y participación de expertos 
reconocidos.

 Dirigir la logística integral de los eventos en sus componentes técnicos, 
operativos,administrativos y académicos, asegurando eficiencia en la 
ejecución.

 Conferencias coordinadas:

 Congreso Nacional de Bienestar Laboral y Clima Organizacional.
 Seminario Internacional de Innovación Pública.
 Foro de Liderazgo Institucional y Gestión del Talento Humano.
 Encuentro Regional de Bienestar Laboral.
 Congreso de Desarrollo Organizacional.
 Seminario de Liderazgo y Gestión Pública.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado en  la ciudad de PASTO - NARIÑO. 
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EL SUSCRITO GERENTE 
DEL FONDO MIXTO DE CULTURA DE NARIÑO 

CERTIFICA 

Que la señorita MABEL ALEJANDRA GONZALEZ CISNEROS, identificada con 
cédula de ciudadanía Nro. 1.085.284.441 de Pasto, estuvo vinculada a esta 
entidad desempeñando el cargo de Coordinador del Congreso de Talento 
Humano, desde el 20 de Agosto de 201O hasta el 30 de Septiembre de 2016, 
Las funciones desarrolladas por la profesional en este tiempo fueron 

  Coordinadora de Radios Ciudadanas con énfasis en radios 
comunitarias 
Donde hizo acompañamientos y capacitaciones a diferentes colectivos 
de comunicación que se encontraban dentro del marco de la convocatoria, el 
proceso de este acompañamiento fue ªRroximadamente Tres (03) años. 

Coordinadora del Programa Radial "La Región" 
La profesional Coordinaba el Programa radial en mención que se emitía todos los 
viernes en la emisora ecos de pasto dial 7:40AM, donde se abarcaban 
temas regionales, culturales que se presentaban dentro del Departamento. 

Investigación La Herencia del Maní. 
Con los acercamientos a la comunidad que exige la profesión, la comunicadora 
realizo una investigación del CAPITULO LA HERENCIA DEL MANI, convocatoria 
que ganó el Fondo Mixto de Cultura de Nariño en el año 2014 para RCTV, la 
investigación y su resultado fue fruto del contacto con la comunidad y las 
diferentes capacitaciones radiales que brindo la profesional y tuvo una duración de 
8 meses aproximadamente donde posteriormente se emitieron 5 capítulos entre 
ellos "LA HERENCIA DEL MANI" por Señal Colombia. 

Calle 15 No. 24 - 48 segundo piso - San Juan de Pasto - Tel.,onos: 7292727 • 7292201 
www.fondoculturonarino.org - email: correo@fondoculturonarino.org 





EL SUSCRITO GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA RED 
COOPERATIVA DE MEDIOS DE COMUNICACIÓN COMUNITARJ.OS DE 

SANTANDER LIMITADA - RESANDER 
NIT: 804.011.421-1 

e E R TI F I e A Q u E: 

La Señora, MABEL ALEJANDRA GONZÁLEZ CISNEROS, identificada con 
Cédula de Ciudadanía 1.085.282.441 de Pasto, estuvo vinculada a nuestra empresa 
mediante contrato de prestación de servicios EU-90-20 l 7, dentro del marco del 
contrato de subvención suscrito entre Resander y la Delegación de la Unión 
Europea, para la ejecución del Proyecto "Radios Comunitarias para la Paz y la 
Convivencia". 

Que se desempeñó como Coordinadora del Congreso de Talento Humano del 
proyecto desde el 19 de Mayo de 2017 hasta el 19 de Noviembre de 2017, 
desarrollando el objeto de "Prestar sus servicios profesionales con plena 
autonomía técnica y administrativa como enlace regional para rea/i::,ar 
actividades de capacitación, acompañamiento y apoyo a las emisoras asignadas 
a su cargo en la implementación del proyecto "Radio Comunitaria para la 
Paz y la Convivencia" y demás procesos requeridos para el compromiso de los 
recursos del proyecto, atendiendo y aplicando las normas d(! la_ Unión Europea y la 
legislación local nacional. " 

ANEXO NOOO 10 (Sede: Puto) 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO 
NOMBRE DE LA ORGANIZACION CONCESIONARIA DE LA 

LICENCIA DE LA EMISORA 

NARIÑO POLICARPA ASOCIACION COMUNITARIA BRISAS DEL PATIA 

NARIÑO PUPIALES FUNDACION PARA IMPULSAR EL DESARROLLO COMUNITARIO 

NARIÑO SAMANIEGO GRUPO ASOCIATIVO LA VOZ DE SAMANIEGO 

PUTUMAYO 
PUERTO 

CORPORACION NUEVO MILENIO 
CAICEDO 

HUILA NEIVA 
CORPORACIÓN COLOMBIANA PARA LA GESTIÓN Y EL

DESARROLLO SOCIAL CORPOGESTION 
. 

CAQUETA FLORENCIA 
FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO AMBIENTAL Y CULTURAL 

DE LA AMAZONIA- FUNDARCA 

.S;;; Gil s-..r¡;.r 
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NOMBRE DELA 

EMISORA 

LA CALIDOSA 104.1 

PAPIALPA ESTEREO 

FM SAMANIEGO 
STEREO 

EMISORA. OCAINA 
ESTEREO 

NEIVA ESTEREO 93.8 
FM 

104.1 FLORENCIA 
CAQUETA 

Red Cooperativa de Medios de Comunlcaclon Comunitarios de Santander Limitada - Resander 
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Las actividades específicas que llevó a cabo para la prestación de los servicios 
fueron las siguientes: 

l. Velar para que las emisoras asignadas a su cargo implementen la propuesta
técnica presentada a la convocatoria "Así suena la paz en los territorios".
Dicha propuesta debe cumplir con los componentes de: participación,
producción y circulación y emisión (Ver cuadro anexo de municipios y número
de emisoras correspondiente al nodo).

2. Diseñar y ejecutar el cronograma de intervención y acompañamiento a cada 
una de las emisoras asignadas-para la reali=ación oportuna de cada una de las 
actividades establecidas en el Proyecto.

3. Integrar y coordinar todas las actividades del colectivo local de producción en 
las emisoras asignadas a su cargo, garantizando la participación de al menos 
una mujer.

4. Diseñar el enfoque conceptual y metodológico del evento, asegurando su 
coherencia con los objetivos institucionales del Congreso.

5. Articulación con actores locales y regionales, redes radiales, organizaciones y 
movimientos sociales, con el propósito de alimentar las temáticas de_ la_ 
producción radial en cada emisora asignada a su cargo y alentar el diálogo 
público municipal en torno a la paz y la convivencia.

6. Desarrollar e implementar acciones conjuntas con diversas instancias de la 
región para generar incidencia y movilización en torno a los objetivos del 
proyecto.

7. Articular los procesos de información y comunicación del proyecto entre la 
Gerencia Técnica y las emisoras asignadas a su cargo.

8. Hacer seguimiento y supervisar permanentemente el flujo de trabajo de los _ •c­
colectivos locales de producción en sus emisoras a cergo, para garantizar la � ;jf

- ;Ju.-

Calidad y el cumplimiento de los planes de partiFipación, producción y difusión 

i«

¡;¡ ;" ! 
radial reflejados en los compromisos formales adquiridos por las emisoras � "' 
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asignadas a su cargo en el convenio firmado con Resander. Para esto debe 

realizar al menos una visita al mes a cada una de las emisoras asignadas a su 

cargo. 

9. Programar con la adecuada anticipación todas las visitas, reuniones y

actividades de los colectivos locales de cada una de las emisoras asignadas a

su cargo, informando oportunamente a la Coordinación Técnica y a los

directamente implicados en las actividades.

1 O. Mantener comunicación permanente con los colectivos locales de las emisoras 

asignadas a su cargo y asistirlos en los requerimientos informativos y técnicos 

que precisen para la mejor realización de los programas radiales y las 
actividades de promoción del diálogo público establecidos en la estrategia. 

1 l. Presentar informes a los niveles técnico y gerencial en los tiempos establecidos 

para tal efecto, o cuando el proyecto así lo requiera de manera extraordinaria, 

anexando todos los documentos que soporten la acción. 

12. Gestionar y coordinar la participación de ponentes, panelistas y conferencistas, 

incluyendo su confirmación,

13. lineamientos temáticos y acompañamiento previo al evento

14. Acompañar a cada una de las emisoras asignadas a su cargo en el diseñ_o y 

realización de los conversatorios públicos locales y participar en cada uno de 

ellos.

15. Participar por el proyecto en los espacios de interacción y comunicación local 

y regional, previa consulta con la Gerencia Técnica del proyecto y verificar con 

la Coordinación de Comunicaciones los requerimientos de visibilidad del 

Proyecto.

16. Consultar permanentemente con la Coordinación Técnica del proyecto cada 

procedimiento de carácter administrativo y técnico, lo mismo que todas las 

eventualidades que surjan por la dinámica del mismo.

(, s
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17. Garantizar la coherencia temática entre conferencias, talleres y paneles, 
velando por la calidad académica y pertinencia institucional de las 
intervenciones.

18. Apoyar las actividades de comunicación que desde la coordinación 
de comunicaciones y la gerencia del proyecto le sean solicitadas a través de 
su supervisor designado.

19. Coordinar operativamente las intervenciones en modalidad mixta (presencial y 
virtual), asegurando la adecuada integración de los componentes técnicos, 
logísticos y comunicacionales del evento.

20. Gestionar la comunicación directa con conferencistas internacionales, 
incluyendo revisión de contenidos académicos y articulación de ponencias en un 
contexto global y comparado.

En las distintas actividades que desarrolló la Señora Mabe/ Alejandra, demostró 
compromiso, alto sentido de pertenencia con la organi::ación, responsabilidad, 
lealtad y honorabilidad con los objetivos de la institución y de los procesos, 
asumiendo los retos con liderazgo desarrollando aptitudes y actitudes profesionales 
y personales para trabajar en equipo. 

Resander, es una entidad del sector cooperativo, creada en el año 2001 como una 
plataforma de articulación e integración de los medios de comunicación 
comunitarios del Departamento de Santander. Son 45 asociados entre 
organizaciones solidarias, radios y canales comunitarios, interesados en promover 
el desarrollo de la región, a partir de la comunicación y la cultura. 

Se expide en San Gil-Santander, a los die= (JO) días del mes de Julio de 2018. 

Lm. 
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